
 

 

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 

ประกาศที่ AP- 070/2569 

บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

บริษัท เอพี (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ (บริษัท) มุ่งมั่นด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงมีควำม

รับผิดชอบ โดยบูรณำกำรประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) เข้ำสู่กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

และกำรบริหำรคู่ค้ำ เพื่อบริหำรควำมเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทำน สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ และสร้ำงคุณค่ำอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

1. ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบำยนี้ครอบคลุมกำรจัดซื้อสินค้ำและบริกำรทั้งหมดของบริษัท รวมถึงผู้รับเหมำก่อสร้ำง ผู้รับเหมำ

ช่วง และคู่ค้ำทำงธุรกิจ ทั้งในข้ันตอนกำรคัดเลือก กำรท ำสัญญำ และกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ให้นโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืนฉบับนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของ "นโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหลักของ

บริษัท" ฉบับลงวันที่ 15 พฤษภำคม 2568 และฉบับที่จะมีกำรแก้ไขปรับปรุงในอนำคต 

วิธีกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง นอกจำกจะต้องค ำนึงถึงนโยบำยกำรจัดซื้ออย่ำงยั่งยืนนี้แล้ว ยังต้องปฏิบัติ

ตำมนโยบำยกำรจัดซื้อหลักของบริษัทดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัดด้วย 

2. มาตรฐานและจรรยาบรรณคู่ค้า 

บริษัทจะด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเป็นระบบ ตำมวิธีกำรที่มีกำรควบคุมอย่ำงรัดกุมค ำนึงถึงควำม

ต้องกำรทั้งในด้ำนคุณภำพ รำคำ จ ำนวน เวลำ กำรให้บริกำร กำรส่งมอบ กำรบริกำรหลังกำรขำย กำรรับประกัน 

และเงื่อนไขอื่นๆ บริษัทก ำหนดให้คู่ค้ำทุกรำยต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และยอมรับกำรปฏิบัติตำม  

จรรยำบรรณคู่ค้ำธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) ที่บริษัทระบุไว้อย่ำงเคร่งครัด ซึ่งครอบคลุมประเด็น

ด้ำนสิทธิมนุษยชนและแรงงำน สุขภำพและควำมปลอดภัย กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม จริยธรรมทำงธุรกิจ และกำร

ต่อต้ำนคอร์รัปชัน และบริษัทจะไม่ท ำธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระท ำผิดกฎหมำย ทุจริต หรือมีพฤติกรรม

ที่ส่อไปในทำงทุจริต ให้ถือเป็นเงื่อนไขในกำรท ำธุรกิจกับบริษัท 

ทั้งนี้ในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงต้องด ำเนินธุรกิจโดยไม่เอำเปรียบคู่ค้ำ ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 

เปิดเผย และปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะของคู่ค้ำ รวมถึงกำรส่งเสริมควำม

ร่วมมือด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงร่วมกันเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมุ่งเน้นควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรคู่

ค้ำอย่ำงยั่งยืน โดยสร้ำงสัมพันธภำพที่ดี เสริมสร้ำงศักยภำพและมีกำรพัฒนำร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. การสรรหาและคัดเลือกคู่ค้า (ผู้ขาย/ผู้รับเหมา) รายใหม่ 

บริษัทด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกคู่ค้ำรำยใหม่ โดยพิจำรณำประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของคู่ค้ำผำ่น

กำรตรวจสอบเอกสำร กำรสัมภำษณ์ หรือกำรตรวจเยี่ยมสถำนที่ประกอบกำร ตำมลักษณะงำนและระดับควำม

เสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ในกำรพิจำรณำคัดเลือก บริษัทค ำนึงถึงควำมมั่นคงทำงธุรกิจ ควำมน่ำเชื่อถือ ผลงำนในอดีต 

และควำมสำมำรถของคู่ค้ำในกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของบริษัท รวมถึงควำมสำมำรถในกำรผลิต กำร

ติดตั้ง และกำรจัดหำวัสดุจำกแหล่งที่มำที่เหมำะสมและได้มำตรฐำน โดยคู่ค้ำต้องมีศักยภำพเหมำะสมกับขอบเขต

งำนและมำตรฐำนของบริษัท รวมถึงพิจำรณำให้มีกำรส่งเสริมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกผู้ประกอบกำรและคู่ค้ำใน

ท้องถิ่นในพื้นที่ด ำเนินโครงกำรตำมควำมเหมำะสม โดยต้องไม่ลดทอนมำตรฐำนด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย และ

จริยธรรมทำงธุรกิจ เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมในระดับชุมชน โดยอำจก ำหนดมำตรกำรควบคุม

ควำมเสี่ยงเพิ่มเติมส ำหรับคู่ค้ำรำยใหม่ที่ยังไม่มีประวัติกำรซื้อขำยกับบริษัท 

คู่ค้ำทุกรำยจะต้องได้รับกำรขึ้นทะเบียนคู่ค้ำ (Approved Vendor List: AVL) จำกหน่วยงำนจัดซื้อจัด

จ้ำงเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดหมวดหมู่คู่ค้ำตำมควำมเหมำะสม และบริษัทจะมีกำรทบทวนข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่

เสมอ ทั้งนี้ คู่ค้ำที่ไม่มีกำรซื้อขำยกับบริษัทเป็นระยะเวลำตำมที่ก ำหนด อำจถูกระงับสถำนะในระบบจนกว่ำจะผ่ำน

กำรประเมินใหม่ตำมหลักเกณฑ์ของบริษัทอีกครั้ง 

4. การบูรณาการ ESG ในกระบวนการจัดซ้ือ 

บริษัทบูรณำกำรเกณฑ์ด้ำนธรรมำภิบำล สิ่งแวดล้อม และสังคมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรจัดซื้อและ

กำรจัดท ำ TOR เช่น กำรจัดกำรของเสีย กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ สุขภำพและควำมปลอดภัยของ

แรงงำน และกำรลดผลกระทบต่อชุมชน เพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตลอดห่วงโซ่อุปทำน 

พร้อมจัดกลุ่มและกำรประเมินควำมเสี่ยงคู่ค้ำโดยใช้แนวทำง Risk-based Approach ในกำรจัดกลุ่ม

และบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน ESG ของคู่ค้ำ จำกกำรพิจำรณำลักษณะกิจกรรม ควำมส ำคัญต่อธุรกิจ และผลกระทบ

ที่อำจเกิดขึ้น คู่ค้ำที่มีควำมเสี่ยงสูงจะได้รับกำรประเมินในระดับที่เหมำะสม รวมถึงกำรตรวจประเมินเชิงลึกหรือ

กำรตรวจประเมินหน้ำงำนตำมควำมจ ำเป็น 

5. การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาคู่ค้า 

ในกรณีที ่พบคู ่ค้ำไม่ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำน ESG บริษัทจะก ำหนด แผนกำรแก้ไขและปรับปรุง 

(Corrective Action Plan: CAP) และติดตำมผลกำรด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม รวมถึงสนับสนุน

กำรพัฒนำศักยภำพของคู่ค้ำผ่ำนกำรให้ค ำแนะน ำ กำรอบรม หรือกำรสนับสนุนเชิงเทคนิคตำมควำมเหมำะสม 

 

 

 



 

 

 

 

6. การติดตาม ก ากับดูแล และการรายงาน 

บริษัทติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้ออย่ำงยั่งยืนผ่ำนตัวชี้วัดที่เหมำะสม และรำยงำนผลต่อ

ผู้บริหำรหรือคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวจะถูกน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงกระบวนกำร

จัดซื้ออย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนรำยงำนควำมยั่งยืน และกำรประเมินจำกหน่วยงำนภำยนอก

ตำมมำตรฐำนสำกล 

 

ทั้งนี้ ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท เอพี (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ทุกคนมี

หน้ำที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติภำยใต้นโยบำย และกรอบกำรบริหำรจัดกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และบริกำรของ

บริษัทอย่ำงเคร่งครัด 

นโยบำยฉบับนี้ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3 /2569 เมื่อวันที่ 26 มีนำคม

2569 และจะได้รับกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจมีผลกระทบต่อแนว

ทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับสภำวะแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงและข้อก ำหนดสำกลที่เกี่ยวข้อง 

 

 


